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NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia

- Decreto 3/2008, de 8-1-2008 (DOCM 11 de enero de 2008) de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

- Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).
- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

- Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y primaria.

PRINCIPIOS

El Plan de Igualdad y Convivencia es el documento que recoge el conjunto de objetivos generales y
especificos, y todas las actuaciones, que permiten la consecuciéon de los valores democraticos e inclusivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos programaticos.

Este plan tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual,
de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucién pacifica de
estos, prestando especial atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacioén, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado.
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Los PRINCIPIOS de los que parte su elaboracion son:

1. La convivencia ha de entenderse como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos sociales
de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo la amistad mutua.

2. La buena convivencia del centro ha de trabajarse en todos los ambitos de la comunidad educativa:
familia, centro, localidad.

3. Entendemos al conflicto como la confrontacién que se produce entre diversos intereses. La actitud con
la que se enfrenta a un conflicto es mas importante que la del conflicto mismo.

4. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de flexibilidad para el
cambio.

5. Partimos de la autoridad y el respeto como dos pilares fundamentales que facilitan la convivencia en
nuestro centro.

Ademas de:

1. Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro
educativo, asi como en los documentos programaticos.

2. Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

3. Interseccionalidad. Fendbmeno por el cual cada individuo sufre opresién u ostenta privilegios
en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase social, etnia,
condicién de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un mismo individuo y
que generan situaciones de desigualdad y formas mudltiples de discriminacién. Se hace
necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar las actividades, ya que nos
permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar desapercibidas y que generan
desigualdades.

4. Analisis del contexto y deteccién. Disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto del
centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta educativa
desde la comunidad escolar.

5. Prevencion y sensibilizacidon. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos en
el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucion dialégica
de conflictos y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes.

6. Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad
de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y
funcional.

DERECHOS Y DEBERES ALUMNOS

Segun Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

Tres. Articulo sexto.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

€) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputaciéon de las demas personas,
en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. Son deberes basicos de los alumnos v las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las complementarias

gratuitas.

¢) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y comparferas a la educacion y la

autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ALUMNOS

Para poder entender muchas de las conductas de nuestros alumnos, se hace necesario recordar algunas

de las caracteristicas que encontramos en estas edades.

PERIODOS

De 2 a 6 afios
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MOTRICES

Mejora el control
postural.

Mayor precision y
finura en la motricidad
fina.

Mejora la
coordinacion (subir-bajar
escaleras, saltar a la
comba, etc.).

Mejora el equilibrio, a
los 5 0 6 afios puede
caminar sobre una barra
de equilibrio o montar en

PSICOLOGICO-
COGNITIVO

Inteligencia
preoperatoria (Piaget),
inteligencia verbal o
intuitiva.

Desarrollan la funcién
simbélica: adquieren el
lenguaje y la capacidad
para pensar y
comunicarse por medio de
palabras que representan
objetos y acontecimientos.

Egocentrismo: se
centran en su punto de

SOCIO-AFECTIVO

Diferenciacion del propio
yo (2 afos).

Aparecen emociones
socio-morales: verglienza,
culpa y orgullo.

El miedo adquiere
importancia (oscuridad,
monstruos, etc.).

Disminuye el juego en
solitario y es reemplazado
por el jueqo
sociodramatico y el
cooperativo.



https://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/iad/calamardo/iadformacion/tdci/ci-bcd-01.html#glosario
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PERIODOS

De 6-12 afios
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MOTRICES

bicicleta.

Se produce la
lateralizacion (3 a 6
afos).

Adquisicion de los
conceptos basicos
espaciales (detras,
delante, arriba, abajo,
derecha, izquierda) sobre
uno mismo. .

Esquema corporal en
construccion, mejorando
el conocimiento y la

discriminacion perceptiva °
respecto del propio
cuerpo.
[ )
Se perfecciona el .

esquema corporal
(potenciacion de la
representacion mental °
del cuerpo y del
movimiento en funcion
del tiempo y el espacio).
Los movimientos se
hacen mas precisos y
seguros. Independencia
de brazos y piernas
respecto al tronco.

Aumento de la
coordinacion, el equilibrio
y la fuerza.

Independencia de la
derecha respecto a la
izquierda.

Discriminacion de la
derecha en los demas (8
afos).

Posicion relativa de
otros respecto a los
objetos (11-12 afios).

PSICOLOGICO-
COGNITIVO

vista, sin conocer otras °
perspectivas distintas a
las suyas. Creen que
todos perciben, sienten y
piensan igual.

Animismo: atribuyen a
objetos inanimados
cualidades de los seres
Vivos.

Centracién: concentran °
su atencién en un solo
detalle sin ser capaz de
tener en cuenta los otros.

Son capaces de
mantener la atencién en
una actividad una media
de 6-7 minutos.

Son capaces de
clasificar objetos en
categorias o clases.

Adgquisicién de o
nociones temporales
(orden, duracién).

Pensamiento de las .
Operaciones concretas
(Piaget). °

Desarrollo de
capacidades ldgicas y
racionales siempre sobre °
objetos concretos (sin
alcanzar la abstraccion).

Atencién mas selectiva
y memoria mas segura y
estratégica.

Mayor fluidez en el uso
de cadigos (numérico,
lenguaje, escritura, etc.).

Superacion del
egocentrismo.

Descentracion: son
capaces de concentrar su
atencion en diferentes
detalles y tenerlos en
cuenta.

Reversibilidad:
entienden que cada
accion tiene una accioén
opuesta capaz de
revertirla.

SOCIO-AFECTIVO

Respeta la autoridad de
forma unilateral y piensa
gue las reglas son
inalterables.

Se relacionan en grupos.
Estos grupos se suelen
formar en funcién de la
preferencia por actividades
diferentes y el género.

Proceso de formacion de
su autoconcepto.

Continla el proceso de
formacion del auto
concepto y la autoestima.

Comienzan los juegos
de reglas.

Progresiva capacidad de
controlar y autorregular sus
emociones.

Los iguales adquieren
gran importancia.

La amistad se basa en la
cooperacion, confianza y
ayuda mutua.

Comprenden las
emociones ajenas: empatia
y desarrollo social.

Desarrollan principios
morales propios y mayor
comprension de las reglas
y valores que rigen la
sociedad, posibilitando una
mejor convivencia.
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CONTEXTO DEL CENTRO. ANALISIS GENERAL DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

NUESTRO CENTRO:

El CEIP Virgen de la Soledad es el Unico centro de educacion infantil y primaria que se encuentra en la
localidad de Fontanar. El nimero de matriculas no ha variado mucho en los ultimos afios, rondando los
300 alumnos aproximadamente. Normalmente, y dependiendo de la ratio que se marque por normativa,
nos encontramos con 18 aulas.

El centro estéa distribuido en varias zonas:

- En una zona con edificaciones mas recientes se encuentran ubicados: el edificio de comedor, el edificio
de Educacion Infantil y un edificio principal donde se localizan los cursos de 1° a 4° de Educacion Primaria,
Secretaria, Jefatura de Estudios, Direccion y la Sala de Profesores. También estan las aulas de PT, ALy
Sala de Usos Mdiltiples, utilizada como sala de psicomotricidad o gimnasio.

- En otra zona (cruzando la carretera) se encuentran las instalaciones mas antiguas (antiguo colegio y que
volvié a utilizarse por falta de espacio). Aqui se ubican las aulas de 5° y 6°. También se encuentra el Aula
de Musica, aulas de apoyos, aula para desdobles de Religidn-Educacion en Valores y una pequefia zona
anexa dedicada a Biblioteca.

- La distribucion de los cursos en estas zonas se encuentra supeditada a diversas condiciones, como por
ejemplo la edad de los alumnos y condicién de las aulas o bafios, el nUmero de alumnos por aula y su
tamafio, posibilidad de una o dos aulas por nivel segin niamero de alumnos, etc.

- Con respecto a las ZONAS DE RECREQO: los espacios de recreo de los alumnos de Educacion Infantil
son los mismos que los utilizados por los alumnos de Educacion Primaria desde 1° a 4°, por lo que se
realiza en horario diferente. Los alumnos de 5° y 6° utilizan los patios de su zona y la pista deportiva que
se encuentra alli también.

CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

A nivel general, se puede considerar que la convivencia en el centro es buena y satisfactoria, ya que no es
habitual encontrarse situaciones graves.

De manera general, los conflictos mas frecuentes que se suelen dar son:

- Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compairieros...

- Distraccién y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.

- Falta de respeto, a veces, entre iguales.

Como causas a estos conflictos encontramos:
- Falta de motivacion.

- Llamadas de atencion de forma global.

- Dificultades de aprendizaje.

- Falta de colaboracién y/o implicacién por parte de los padres: no revisan si traen el material a
clase, etc.
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- Impulsividad, poca reflexion.

- Falta de un referente de autoridad.

- Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.
- Poco dialogo individual tutor-alumno.

- Falta de habilidades del manejo del aula por parte del profesor.

Desde el centro, como medidas a desarrollar por el claustro docente antes estas situaciones se tendran en
cuenta las siguientes:

- Normas de aula: se realizaran con el grupo de alumnos y equipo docente, revisandolas si fuera necesario
y recordandolas cada dia.

- Se pondra en marcha el Rincén de la Calma o el Rincon Verde para que los alumnos puedan ir, sentarse,
respirar, soplar, manipular objetos que les calmen como una pelotita pequefia blanca, un masajeador de
cabeza, plastilina, ...

- Se llevaran a cabo talleres de relajacion, respiracion, visualizacion y/o meditacion en pequefio o gran
grupo al principio de la mafiana, después del recreo o al final de la mafiana, segin considere cada
docente en base a las necesidades del grupo-aula.

- Cuidaremos el tono de voz a la hora de dirigirnos a nuestro alumnado.

- La disposicion de los alumnos en el aula estara reflexionada, valorando las caracteristicas de cada uno
de ellos para realizar agrupamientos en el aula, situacién mas cercana a la pizarra o docente, etc.

- Puesta en marcha de actividades que ensefien estrategias para resolver conflictos a través del dialogo y
de manera positiva: role-playing, cuentos, cortos, debates, asambleas que en la etapa de infantil estan
integradas en la rutina diaria de comienzo de la jornada, y que en primaria se pueden usar diariamente o
semanalmente para tratar los temas que preocupan al alumnado con el equipo docente y/o el equipo de
orientacion.

- Observacion minuciosa y escucha activa del profesorado ante detalles y sintomas de tristeza o
problemas que puedan mostrar los alumnos.

- Utilizaremos metodologias activas y participativas en el aula donde se muestre respeto por diferentes
opiniones, capacidades o intereses, como desdobles, agrupamientos flexibles, doble profesorado en aula.
- Desatrrollar la capacidad del Alumno-Ayudante, que puede hacer de enlace entre iguales, pues al estar
en el mismo nivel madurativo puede haber mas vinculos y mas confianza a la hora de comunicar
preocupaciones.

- Se pondran en marcha de programas especificos que promuevan la convivencia positiva en aquellos
grupos en los que se considere adecuado.

- Se utilizara el area de PROYECTOS, no evaluable, para llevar a cabo programas de gestion de
emociones que mejoren la convivencia y el clima del aula en las clases que el equipo docente valore como
prioridad.

- Se habilitaran espacios y tiempos para el dialogo, a criterio del docente, (después del recreo, al entrar a
clase a las 9h, antes de terminar la jornada escolar....) y asi comunicar preocupaciones evitando posibles
conflictos. Por ejemplo, con charlas dialdgicas, circulos de convivencia, actividades cooperativas
buscando siempre una perspectiva de género en aula; recreos, con actividades deportivas; reflexivas,
audiovisuales...

- Se programaran descansos activos a criterio del profesorado para ayudar al alumnado a parar la
actividad mental, moverse, desconectar... y luego volver a conectar con la explicacion, actividad...

- Contratos didacticos con compromisos individuales o colectivos firmados por escrito y visibles para los
implicados. Negociar posibles consecuencias positivas en caso de cumplimiento.

- Se usaran en el centro escolar materiales curriculares y libros de texto inclusivos que potencien la
interculturalidad, la igualdad de género y la convivencia positiva.

- Se solicitardn programas institucionales que potencien el aprendizaje inclusivo y la convivencia positiva.

- Se informara al equipo docente y a las familias de jornadas o cursos relativos a la convivencia, no
discriminacion, igualdad...

- Se buscara siempre que se pueda, la colaboracion con otras entidades que desarrollen talleres sobre
habilidades sociales como son TSIS, ANFORMAD, CENTRO DE LA MUJER, PLAN DIRECTOR CON LA
GUARDIA CIVIL, entre otras.
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GESTION DE CONFLICTOS. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF DEL CENTRO Y AULA. TIPICACION DE
LAS CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los miembros del equipo directivo, los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad "iuris tantum" (articulo 124 del capitulo Il del titulo V de ley 8/2013)

En el aula seran los profesores que impartan docencia en cada momento los encargados de su
aplicacién, recayendo dicha funcién principalmente en el profesor/a tutor/a.

La determinacién de qué conductas agreden la convivencia en el centro y cuales son las medidas
corretoras provienen del Decreto 3/2008, de 8-1-2008 (DOCM 11 de enero de 2008) de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha y del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS

- Dentro del recinto escolar.

- Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.

- En el uso de los servicios complementarios del Centro.

- Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS (art.21- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)

- El Consejo Escolar junto con la Comision de Convivencia estableceran medidas educativas y formativas
necesarias.

- El centro demandara a las familias e instituciones publicas la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

- Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el Centro Docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar para superar esta situacion.

- La Comision de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

- La coordinadora de Convivencia, Igualdad y Bienestar, miembro del equipo docente acompafiara al resto
del claustro y familias en la prevencién de conductas contrarias a la norma, y en la intervencion, siempre
re-educadora, de las medidas correctoras que se consideren necesarias.

- Cada docente pondra en marcha estrategias que favorezcan el buen clima del aula y del centro en
general.

- Coordinacidn con agentes del entorno: socio-sanitarios, educativos, econdémicos, y culturales.

CRITERIOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS (articulo 19- Decreto
3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)

- Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno.

- Las circunstancias personales, familiares y sociales.

- Proporcionadas a la gravedad de las conductas.

- Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
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- Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacién
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y
en el Centro.

- Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- Cuando se cumplan unas condiciones se podra imponer como medida la realizacion de tareas educativas
fuera del aula o del Centro Docente durante el periodo lectivo correspondiente.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (art. 20-
Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)

- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

- La ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
Centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

- La falta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta
sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD (art. 20- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha)

- Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion.

- Que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad.

- La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
Faltas leves

Conductas contrarias a las hormas

Conductas gravemente perjudiciales a las hormas de convivencia
Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

Conductas gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado.

Faltas leves

Las faltas leves son las que se producen en contra de las normas de aula que se establecen a principio de
curso entre el tutor y los alumnos. Pueden estar relacionadas con diversos ambitos y algunos ejemplos
pueden ser:

Interrupciones en los dialogos del aula, no respetar el turno de palabra, etc.

No trabajar en clase o no permitir trabajar a los demas.

No cumplir con las normas de desplazamiento: Correr y/o gritar por los pasillos, por ejemplo.

Falta leve de respeto a los demas, tanto a sus compafieros como a su profesor/a.

Falta leve de cuidado de los materiales de centro o de comparieros.

Tienen caracter cuantitativo y se tomaran en cuenta cuando sean reiterativas.

Medidas correctoras ante las faltas leves y proceso a seguir
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1. En funcién de la falta cometida y de su reiteracién se tomaran las medidas que se consideren oportunas
(realizacién de tareas en la hora de recreo, tareas de servicios a la comunidad escolar, apoyo en horario
de recreo en otros grupos, etc.)

2. El profesor que impone la medida realizara un registro de todo esto (de la falta reiterada, de la medida
impuesta y de su cumplimiento) e informara al tutor.

3. Notificar a la familia dichas faltas.

Quién aplica las medidas correctoras
Las aplicara el tutor o profesor que observé y anoté la falta leve.

Conductas contrarias a las NCOF (Articulo 22- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracién con los otros miembros de la Comunidad Escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la Comunidad Escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

Medidas correctoras (Articulo 24- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha)

1. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

2. La sustitucion del recreo por una actividad alterativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algin
espacio del Centro.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control
de profesorado del Centro con estas condiciones (articulo 25):

e La puede imponer el profesor de manera temporal al alumno que su conducta impide al resto de alumnos
el derecho a la ensefianza.

e Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

e La Direccién en coordinacién con el tutor o profesor involucrado, organizara la atencion al alumnado objeto
de esta medida, de manera que esté vigilado en este periodo de tiempo.

e EIl profesor responsable de la clase informard a la Jefatura Estudios y al tutor del grupo de las
circunstancias que motivan la adopcion de esta medida. La persona responsable de su vigilancia informara
igualmente de la conducta mantenida por el alumno durante este periodo.

e El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones, para adoptar otras medidas si fuera necesarios.
De estas medidas se informara al Consejo Escolar y la Inspeccion.

4. La realizacién de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres del alumno o alumna.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (articulo 23- Decreto 3/2008.
Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha)

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de tos miembros de la Comunidad Educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la Comunidad
Escolar por sus caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.
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f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo
de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras para estas conductas (articulo 26- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha)

1. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
Centro Docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda
periédicamente al Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.

Para ello:
- El tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con
inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al Centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.
- En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar la familia o tutores legales del alumno.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (Articulo 4 - Decreto 13/2013, de
21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha).

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten
el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

b. La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de

estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por
el alumnado.

Medidas correctoras para estas conductas (Articulo 6 - Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad
del profesorado en Castilla-La Mancha).

1. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.
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2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

3. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

4. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al
mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado (Articulo 5 - Decreto 13/2013, de
21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha).

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econémicas,
sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el analisis
de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora vy,
en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilte o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras para estas conductas ( Articulo 6 - Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad
del profesorado en Castilla-La Mancha).

1. La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

2. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

3. El cambio de grupo o clase.

4. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

5. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezar4 a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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Medidas mas especificas:

- Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de
sufrir determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacion, segun los casos, las siguientes
medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

¢) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

- Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de la direccion,
por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del
apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro en los demas supuestos del apartado 1 y del
apartado 2. Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador
Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.
Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

CONSIDERACIONES GENERALES

A quién corresponde la decisién de comunicacién y de proponer las medidas correctoras

- Cualquier profesor del centro esta en el deber hacer cumplir las NCOF, estableciendo para ello las
estrategias que se consideren oportunas y teniendo en cuenta la edad y caracteristicas de los alumnos.

- La notificacién ante conductas que vayan en contra de las NCOF, debera ir en progresion: primeramente
se notificar4 a la familia y tendra la medida oportuna como FALTA LEVE. Si fueran actos méas importantes
serd estudiada como CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS o como CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA y se tomaran las medidas
oportunas teniendo en consideracion los puntos que aparecen en el apartado 8.4, 8.5 y 8.6 de este
apartado.

- Ante cualquier comunicacion y naotificacion de medidas se deberé oir previamente al alumno.

- Las medidas correctoras a adoptar en caso de Conductas contrarias a las normas y gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia deberdn ser establecidas entre el profesor que impone que
notifica la sancién, el tutor del alumno y jefatura de estudios o direccién del centro.

Procedimiento de actuacion

Ante conductas no apropiadas que incumplan las normas de aula o las recogidas en este documento, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Faltas leves: El profesor que observe conductas que incumplan las normas, llevara un registro de lo
sucedido, informacion recibida por el alumno, informacion dada al alumno, medida impuesta y la
informacién dada a la familia. El profesor que impone las medidas sera el responsable del seguimiento de
que estas se lleven a cabo.

2. Conductas contrarias a las normas o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:

- El profesor tomara nota por escrito y rellenara un el parte correspondiente para informar a jefatura de
estudios y direccion.

- En caso de que sea realizado por otro profesor que no sea el tutor, se debera informar a este de lo
sucedido.

- Se notificara a la familia en la misma jornada que ha sucedido el hecho y de manera presencial
preferiblemente, estando presentes el profesor, el tutor y jefatura de estudios o direccién. Se informara del
suceso ocurrido y se explicard el documento en que queda reflejado todo y el proceso a seguir
(introduccion en Delphos). El documento ha de ser firmado, dando una copia a la familia y quedando el
original guardado en direccién.
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- La falta y la sancion sera introducida en Delphos por el Equipo Directivo.

- En caso de que la familia no esté conforme con las medidas adoptadas, sera informada del proceso a
seguir de reclamaciones segun lo establecido en el articulo 29- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha.

1. Ante conductas contrarias a la convivencia: pueden presentar por escrito sus alegaciones a la
direccion del centro o acudir a la Delegacién Provincial de Educacion, para formular la reclamacién que
estimen oportuna.

2. Ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro: podran ser revisadas por

el Consejo Escolar a instancia de la familia o tutores legales del alumno. La reclamacién sera presentada
por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la correccion.
Para su resolucidon se convocard un sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la reclamacion presentada. En esta sesion,
el Consejo Escolar confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.
- En el caso de que la medida tomada sea la suspension temporal al centro el tutor coordinara con el resto
de docentes que imparten clase al alumno, un plan de trabajo con las actividades que deberan ser
realizadas en dicho periodo, incluyendo la forma de seguimiento y control, garantizando asi el derecho a la
evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar los padres del alumno.

OTRAS MEDIDAS

Responsabilidad de los dafios (articulo 31- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha).

e El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro 0 a su
material asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

e Igualmente, quienes sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar
deberan restituir lo sustraido.

e Los alumnos o, en su caso los padres seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las leyes.

Prescripcion (articulo 32- - Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha).

e Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben por el transcurso de
un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

e Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de
un mes.

Responsabilidad penal (articulo 33- Decreto 3/2008. Decreto de Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha).

- La Direccion del Centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacién Provincial las conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente sin que ello suponga la paralizacién de
las medidas correctoras aplicables.
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ACTUACION ANTE SITUACION DE ACOSO

Ante cualquier situacién que se pueda considerar de acoso, se seguiran las pautas marcadas en la
Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha. También se seguiran las pautas dadas por la Guia de Actuacion para
centros educativos ante posibles situaciones de acoso escolar (que sigue lo dictado en la Resolucion).

A modo de resumen, se exponen aqui algunos puntos destacados y los pasos a seguir en la actuacion:

- DEFINICION:

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado
estd en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacién.

- OBLIGACION:
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién que pudiera
derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

- PRINCIPIOS DE ACTUACION:

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:
a) Proteccién: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible victima.
b) Intervencion eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa contemplard tanto medidas
reparadoras como disciplinarias, si procede.
c) Discrecién y confidencialidad: la direcciéon del centro garantizara que exclusivamente tengan
conocimiento de la informacién relevante las personas y profesionales estrictamente necesarios para
la correcta aplicacion del presente protocolo.
d) Intervenciéon global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.
e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.
f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacidon de un clima de convivencia
escolar adecuado.

- ACTUACION:
1° Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la
Direccion del centro educativo constituird una Comisién de acoso escolar lo antes posible.
2° Se adoptaran las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado.
3° Se informard a las familias afectadas y a la inspeccién educativa de la apertura del proceso.
4° Se elaborara y aplicard un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del
Consejo escolar y a la Inspeccién educativa. Este plan incluira:
I. Recogida y andlisis de informacion.
Il. Medidas.
lll. Conclusiones, en donde se especificaran:
1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas, siempre restaurativas, con la intencion de hacer reflexionar a
los implicados sobre los hechos ocurridos, las implicaciones individuales y grupales,
buscando que no se vuelvan a repetir ni dentro ni fuera del centro escolar:
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a) Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado.
b) Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.
¢) Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador.
d) Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas,
especificacion las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos
implicados en el desarrollo del proceso.
5° Desde el centro educativo se informara nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas
adoptadas, que siempre tendran una intencion re-educadora, como centro educativo que somos y se
derivacion a otras instancias si fuera necesario.
6° La directora o el director del centro evaluard la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informaré
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES DESDE EL CENTRO

OBJETIVO 1. Involucrar a los alumnos en el desarrollo y cumplimiento de las normas del centro.
Actuaciones:

1.1. Realizacién y consenso al principio del curso de las normas de aulas que se seguiran.
1.2. Informar a los alumnos de manera clara de las normas de convivencia del centro y de las
consecuencias de su incumplimieento.

OBJETIVO 2. Mejorar el clima de convivencia en el centro en aquellos lugares o situaciones en los
que sea mas propicias las situaciones de conflicto.

Actuaciones:

1.1. Organizacion de los espacios y turnos de los usos de esos espacios durante el recreo.

1.2. Consensuar con los alumnos las normas que han de regir los juegos y espacios de recreo,
estableciendo si fuera necesario, organizacion de rotaciones de espacios o0 juegos.

1.3. Organizacion por parte de los docentes de las filas en momentos de subidas y bajadas, como
manera de centrar a los alumnos antes del desplazamiento. En las filas se establecera un orden para
evitar conflictos de lugar de cada alumno. Este orden se podra ir variando o que sea rotativo.

1.4. Resolucion de conflictos por parte de los docentes en el momento en que se producen los
conflictos, tomando las medidas oportunas si fuera necesario e informando a tutores y familiares (si
se viera necesario). Escuchando con atencion todos los comentarios del alumnado en aula, pasillos,
patio..., danto importancia a todas las comunicaciones que ofrecen los menores, y registrando datos
importantes a tener en cuenta. Estableciendo procedimientos de deteccién de desigualdades
observando el lenguaje, actitudes, expectativas, roles masculinos y femeninos,...

1.4. Tratamiento de los docentes de las situaciones de conflicto de manera individual con los
involucrados, tomando las medidas oportunas con ellos y no estableciendo medidas correctoras
grupales (“castigos colectivos”).
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1.6. Organizacién del aula de manera estudiada segun las caracteristicas de los alumnos. Si fuera
conveniente y en caso de observar problemas de convivencia, se podrian realizar sociogramas para
detectar casos de alumnos rechazados, lideres positivos o0 negativos, etc.

OBJETIVO 3. Mejorar el dialogo y escucha activa como forma efectiva de resolucién de conflictos
gue evita la discriminacién y/o desigualdad entre personas.

Actuaciones:

3.1. Realizacion de asambleas cortas en las que se fomente el didlogo, la exposicion de ideas,
expresion de emociones, etc. por parte de los alumnos. Dependiendo del curso y edad de los
alumnos se podran establecer desde asambleas diarias a primera hora, a sesiones semanales. Estas
sesiones deberan ser realizadas preferiblemente por parte de los tutores.

3.2. Propiciar la explicacién por parte de los alumnos que se encuentren involucrados en algun
conflicto, incidiendo en el didlogo entre ellos como modo de exponer lo sucedido, sus sentimientos,
peticion de disculpas, etc.

3.3. Ensefiar estrategias a los alumnos para que sean auténomos en la resolucién de conflictos, de
manera que sepan utilizar el dialogo como primera medida para resolver conflictos antes de acudir al
adulto.

3.4. Utilizacion del buzén de clase como medio para tratar problemas sucedidos entre los
compafieros. Dependiendo de la edad y curso se adaptara la utilizacion del buzén, dias que se lee,
etc. Esta actuacion deberé ser realizada por el tutor.

3.5. Realizacion de dinamicas en el aula de mejora de la convivencia en aquellos casos necesarios.
Con estas actividades se podran trabajar diferentes temas: desde la visién de los compafieros,
relaciones con los demas, importancia de la colaboracién, pertenencia al grupo, etc. Deberan ser
realizadas principalmente por parte del tutor en colaboracion y/o ayuda de la orientadora del centro.

3.6. Trabajar a través de efemérides la coeducacion y el respeto entre personas independientemente
del sexo que tengan, identidad sexual, condicién cultural, idioma... en concreto 25 de NOVIEMBRE,
DIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER, 8 de marzo DIA DE LA MUJER.

3.7 Dar a conocer al claustro y a las familias las guias y protocolos publicados por la JCCM en
relacién a: acoso, prevencion del suicidio, ciber-acoso, escuela segura, proteccion de la infancia,
identidad y expresién de género...

3.8. Organizar en las aulas que se vea propicio, un rincén de la calma donde pueden relajarse,
respirar, manipular objetos, apretar pelotas blanditas...

3.9. Difundir la labor de la coordinadora de Igualdad, Convivencia y Bienestar entre toda la comunidad
educativa: alumnado, familias y profesorado.

OBJETIVO 4. Programar y realizar actividades en las que se fomente la convivencia entre alumnos
de todo el centro y se abran la participacién a las familias.

Actuaciones:

4.1. Realizacion de actividades en las que se solicite la participacion de familiares en dias teméaticos
(el Dia de la castafia, Cuentacuentos, Juegos y deportes, etc.). Estas actividades pueden ir variando
segun la programacioén de cada curso y seran recogidas en la PGA correspondiente.

4.2. Programacion de actividades en las que se realicen actividades conjuntas entre alumnos de todo
el centro o diferentes cursos (Cuentacuentos, Dia de inmersion linguistica, Actividades deportivas,
etc.) Estas actividades pueden ir variando segun la programacion de cada curso y seran recogidas en
la PGA correspondiente.

4.3 Formar a las familias y al profesorado en materia de coeducacién a través de tripticos, charlas,
reuniones, pautas...
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4.4 Difundir materiales con familias y equipos docentes sobre la coeducacion, igualdad y convivencia
positiva a través de la web del centro, mails, paneles de informacion en la puerta del centro, etc.

4.5. Difusion del Plan de Acogida del Centro para docentes nuevos en el centro, alumnado nuevo y
sus familias: conocer instalaciones, normas, proyectos, materiales, docentes, entre otros.

4.6. Jornadas de Puertas Abiertas para nuevas familias.

OBJETIVO 5. Facilitar lainformacién ala comunidad educativa sobre la convivencia en el centro.
Actuaciones:

5.1. Informacion a las familias y resto de comunidad educativa de las NCOF del centro en la pagina
web corporativa.

5.2. Informacion al claustro de profesores de las NCOF mediante los canales establecidos en el
centro y valoracién de posibles mejoras a final y principios de cada curso.

5.3. Informar a las familias a través de los cauces establecidos en el centro de situaciones de conflicto
en las que se puedan ver involucrados sus hijos. En estas informaciones se obviaran nombres de
otros compafieros y ademas de explicar lo sucedido y de las medidas correctoras tomadas, se tratara
de establecer con la familia pautas de mejora, analizar el origen de sus conductas, etc. En estos
casos se podra pedir consejo-ayuda a la orientadora del centro.

5.4. Derivacién a la orientadora del centro de aquellos casos que necesiten un tratamiento mas
especifico y valoracion de su posible derivacion a otros programas institucionales.

5.5. Traslado de informacion a las familias de cursos, talleres, etc., de los que llegue informacion al
centro y que estén relacionados con la convivencia.

5.6. Informacion a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del clima de convivencia del
centro. Se realizaran dos reuniones informativas (a mediados de curso y a finales, a no ser que por
causas excepcionales sea necesario establecer mas).

OBJETIVO 6. Fomentar la formacion del profesorado en técnicas o conocimientos que mejoren la
convivencia del centro.

Actuaciones:

6.1. Informacién al profesorado de aquellas acciones formativas que lleguen al centro relacionadas
con estos temas.

6.2. Solitud de programas o actividades que lleguen al centro y estén relacionados con temas de
convivencia (como pueden ser el Plan Tutor de la Guardia Civil, el Programa Tu cuentas, etc.)

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes momentos del
curso.

» Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

» Evaluacion procesual, que permitird ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones
planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las
actuaciones.

» Evaluacion final, realizada al final de curso donde se analice este plan siguiendo los siguientes criterios
de evaluacion:
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Criterios de evaluacién para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia. Analisis
de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la
comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucién de los objetivos planteados y su repercusion en el progresivo logro del Plan de
Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.

7. Grado de satisfaccién de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion del Plan de
igualdad y convivencia.

8. Evolucidn y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Es conveniente que el Equipo Directivo arbitre procedimientos para que la Comisiéon de Convivencia, el
Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado realicen las propuestas de
mejora que consideren pertinentes.
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